Wolsztyn, 02.05.2007r. 
Starostwo Powiatowe w Wolsztynie
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Raport z prac zespołu ekspertów                                  do spraw profilowania szkół  

ponadgimnazjalnych Powiatu Wolsztyńskiego
 W dniach 21.03.2007r. oraz 19.04.2007r. w Sali Sesyjnej Starostwa Powiatowego Wolsztynie z udziałem Starosty Wolsztyńskiego Ryszarda Kurpa i Wicestarosty Wolsztyńskiego Pana Jacka Skrobisza, odbyły się posiedzenia zespołu ekspertów                  z zakresu edukacji i doradztwa zawodowego, dotyczące oceny potrzeb w zakresie profilowania specjalności kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu. W skład zespołu weszli między innymi dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych i placówek oraz przedstawiciele Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP-P), Powiatowego Urzędu Pracy (PUP), przedstawiciele stowarzyszeń i przedsiębiorstw prowadzących działalność w obszarze edukacji. W spotkaniach wzięli udział także doradcy zawodowi, prowadzący działalność w ramach Szkolnego Ośrodka Kariery przy Zespole Szkół Zawodowych, PPPP i PUP. Lista obecności  w Załączniku nr 1.

Zespół dokonał analizy potrzeb rynku pracy w zakresie specjalności, w których występują deficyty i nadwyżki specjalistów. Analizę przeprowadzono w oparciu o raporty  i prognozy dla obszarów powiatu, województw wielkopolskiego, dolnośląskiego                         i lubuskiego, obszaru kraju oraz Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, dostępne na stronach internetowych Wojewódzkich Urzędów Pracy. 
Wnioski z prac zespołu zostaną przedstawione Zarządowi Powiatu, Komisji Edukacji, kultury, promocji, sportu i turystyki Rady Powiatu oraz Powiatowej Radzie Zatrudnienia i zostaną wykorzystane do tworzenia oferty szkół ponadgimnazjalnych począwszy od 2008r. 

Poniżej zamieszczono odpowiedzi na pytania skierowane do zespołu ekspertów.
Projektowanie specjalności i kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu
1. Które specjalności i kierunki kształcenia mają przyszłość?

Odp. Specjalności i kierunki kształcenia, na które istnieje zapotrzebowanie               w obecnej chwili i w przyszłości zostały ujęte na Liście „Zawodów Przyszłości” stanowiącej Załącznik nr 2. Listę sporządzono w oparciu                      o obowiązujące Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności (Dz.U. Nr 265, poz. 2644). Na liście znalazły się zawody, w których istnieje zapotrzebowanie                  ma pracowników w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej. Na liście znalazły się te specjalności, w których kształcenie może być prowadzone przez powiat zgodnie z jego kompetencjami w tym zawody i specjalności szkolne właściwe dla wykształcenia na poziomie średnim, których kształcenie odbywa się w szkołach ponadgimnazjalnych. 
2. Które specjalności prowadzone przez szkoły powiatu generują bezrobocie bądź konieczność zmiany wyuczonej specjalności?
Odp. Nie ma zapotrzebowania na techników  ekonomistów. 
3. W jakich specjalnościach jest największy popyt na pracowników na lokalnym                   i regionalnym rynku pracy?

Odp. Największy popyt na rynku lokalnym i regionalnym jest na pracowników o specjalnościach: robotnicy budowlani, robotnicy obróbki drewna, robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych; na masarzy, techników technologii żywności – przetwórstwo jajczarsko-drobiarskie. 
4. W jakich specjalnościach jest największy popyt na pracowników na europejskim rynku pracy?

Odp. Największy popyt na rynku europejskim jest na robotników   budowlanych, pracowników pomocy społecznej i pracy socjalnej (opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych), średniego personelu medycznego. 

5. Jakie specjalności i kierunki kształcenia należy zaplanować biorąc pod uwagę tendencje w perspektywie 5, 10 lat?

Odp. Należałoby rozważyć specjalności deficytowe, np. robotników budowlanych.
6. Czy istnieją podstawy prawne kształcenia w specjalnościach tzw. zawodów przyszłości? 

Odp. Wdrożenie nowych kierunków kształcenia będzie wymagało dokonania przez zespoły specjalistów d/s kształcenia zawodowego analizy dokumentów programowych takich jak: opisy pragmatyki zawodu, podstawy programowe, standardy wymagań egzaminacyjnych, opisy standardów wyposażenia pracowni, programy nauczania zawodu. Prace w tym zakresie prowadzone               są przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej  (KOWEZIU).
7. Jakich inwestycji w zakresie bazy wymaga wprowadzenie nowych specjalności              i kierunków do szkół prowadzonych przez powiat? 

Odp. Zakres inwestycji w wyposażenie i bazę będzie uzależniony od rodzaju           i wybranych nowych kierunków i specjalności i będzie wymagało zaplanowania w budżecie Powiatu środków na ten cel. Ze względu na wysokie koszty wyposażenia niezbędne będzie wykorzystanie środków w ramach funduszy strukturalnych UE lata 2007-2013. 
8. Jakie zmiany organizacyjne powinny być dokonane dla wdrożenia nowych specjalności i kierunków? 

Odp. Niektóre ze specjalności np. w zakresie kształcenia fizykoterapeutów będą wymagały powołania szkół policealnych. Inne ze względu                              na konieczność kształcenia na poziomie wyższym wymagają nawiązania współpracy z uczelniami wyższymi, w zakresie uruchomienia grup zamiejscowych w Wolsztynie lub prowadzenia studiów w systemie niestacjonarnym i na odległość w oparciu o lokalne centra edukacji niestacjonarnej, działające przy szkołach ponadgimnazjalnych. Istnieje potrzeba ożywienia działalności Centrum Kształcenia Praktycznego                          w Powodowie poprzez skonstruowanie oferty programowej w specjalnościach pozarolniczych. Należy rozważyć powołanie Centrum Kształcenia Ustawicznego ofertującego możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych               i doskonalenia osób dorosłych. Należy stworzyć mechanizmy i struktury organizacyjne służące bardziej elastycznemu reagowaniu przez szkoły                     na zmianę zapotrzebowania na pracowników w postaci: oferty liceów                       i techników uzupełniających, szkół policealnych oraz organizację kursów kwalifikacyjnych i doskonalących dla osób dorosłych. Należy ograniczać kształcenie w specjalnościach nadwyżkowych takich jak np. technik ekonomista. Wyraźnie zarysowuje się potrzeba dokonania przez organ prowadzący corocznej analizy losów absolwentów na rynku pracy                        oraz prowadzenie aktywnej polityki w zakresie planowania kształcenia                   w specjalnościach, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. 
9. Jakich zmian kadrowych wymagają planowane zmiany?

Odp. Wraz z decyzją wyboru nowych kierunków kształcenia będzie potrzeba dostosowania struktury kadry do zmieniających się potrzeb. Dotyczy                        to polityki zatrudniania nowoprzyjętych nauczycieli oraz przekwalifikowania nauczycieli już zatrudnionych. W tym drugim przypadku należy skierować środki pochodzące z 1 % odpisu z funduszu płac na kształcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych na przygotowanie nauczycieli nowych specjalności. Celowe jest przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć             w drugiej względnie trzeciej specjalności. Wyraźnie zarysowuje się potrzeba pozyskania nauczycieli języków obcych poprzez stworzenie odpowiednich systemów motywacyjnych: mogą to być np. systemy oparte o instrumenty płacowe (np. wyższe dodatki motywacyjne) lub rzeczowe (np. mieszkanie służbowe), lub poprzez dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli uczących innych przedmiotów np. poprzez pokrycie czesnego i delegacji nauczycieli, którzy podjęli dodatkowe studia językowe. Nauczyciele objęci tego typu pomocą zostaliby związani umowami z pracodawcami, z których wynikałyby obowiązki przepracowania na rzecz szkoły kilku lat                             po zakończeniu kształcenia bądź zwrotu poniesionych nakładów w przypadku rezygnacji z pracy. 
10. Czy prowadzone i planowane specjalności oraz kierunki kształcenia                           są konkurencyjne w stosunku do oferty powiatów sąsiednich? 

Odp. Decyzje o otwieraniu nowych specjalności będą musiały być oparte               o analizę konkurencyjności nowej oferty, w stosunku do oferty szkół znajdujących się w okolicznych miejscowościach. Dotyczy to w szczególności ofert kształcenia w specjalnościach z zakresu turystyki i hotelarstwa oraz                w zakresie języków obcych, specjalistów budownictwa oraz operatorów wszelkiego typu maszyn. 
Wnioski ogólne z przeprowadzonych analiz są następujące: 

1. Nie ma znaczących różnic w  zakresie zapotrzebowania na specjalistów w sferze lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej.
2. Istnieje niedobór specjalistów na poziomie zawodowym i średnim technicznym                w specjalnościach wymienionych na liście „Zawody przyszłości”, stanowiących Załącznik nr 2.
3. Na terenie powiatu istnieje nadwyżka specjalistów w specjalności technik ekonomista.
4. Istnieje potrzeba zapewnienia zgodności oferty szkół ponadgimnazjalnych                    z potrzebami współczesnego rynku pracy.
5. Wnioski z analizy losów absolwentów powinny stać się ważnym elementem oceny pracy dyrektorów szkół.  

6. W przypadku uruchomienia kształcenia w nowych specjalnościach w szkołach powiatu, należy przy współpracy z doradcami zawodowymi okolicznych gimnazjów, wdrożyć program preorientacji zawodowej skierowany do uczniów ostatnich klas gimnazjów i ich rodziców, których celem będzie promocja nowych zawodów i specjalności jesienią 2007r. 
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