  PODZIAŁ  ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY    W ROKU 2006
         W dniu 30 stycznia 2006 roku Sejmik Województwa Wielkopolskiego przyjął na podstawie art. 109 ust.8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy „Kryteria ustalania dla samorządów powiatowych kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań”.

W oparciu o te kryteria dokonany został podział środków dla Powiatu Wolsztyńskiego na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu w wysokości  1 831 500 zł.

Podział  środków na poszczególne formy w ramach Funduszu Pracy :

	Aktywne formy
	Limit środków 
	Ilość osób 

	1
	2
	3

	Zobowiązania roku 2005
	143 073
	-

	Staże 
	150 000
	50

	Prace interwencyjne
	150 000
	60

	Szkolenia i przekwalifikowania
	120 000
	100

	Dotacje dla rozpoczynających własną działalność gospodarczą
	520 000
	60

	Refundacje nowych miejsc pracy
	500 000
	50

	Przygotowanie zawodowe
	20 000
	10

	Wkład do EFS 
	228 427
	-


	Ogółem
	1 831 500
	330


Programy i projekty  przewidziane do realizacji w roku 2006 :

Plan szkoleń osób bezrobotnych w roku 2006:

1. Kierowca – prawo jazdy kategorii C - planowany termin szkolenia: marzec – październik, pod uprawdopodobnienie zatrudnienia
2. Kierowca – prawo jazdy kategorii C+E - planowany termin szkolenia: marzec – październik, pod uprawdopodobnienie zatrudnienia
3. Świadectwo kwalifikacji  - planowany termin szkolenia: czerwiec, szkolenie grupowe
4. Wózki widłowe z obsługą komputera – zdobycie przygotowania do wykonywania zawodu magazynier - planowany termin szkolenia:  kwiecień, szkolenie grupowe dla osób długotrwale bezrobotnych
5. Krojczy i krawiec - planowany termin szkolenia: kwiecień – czerwiec, szkolenie grupowe

6. Jak prowadzić własną działalność gospodarczą - planowany termin szkolenia : marzec – listopad, szkolenie grupowe

Pozostałe szkolenia – zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
Planuje się objąć szkoleniem w roku 2006 około 125 osób.

 Program Rowy – w związku z dużym zainteresowaniem ze strony gmin jak również pozostałych partnerów programu, w tym roku samorząd powiatowy ponownie wyraził gotowość przystąpienia do programu wojewódzkiego. W roku bieżącym na terenie powiatu w ramach programu ROWY planuje się zatrudnienie 72 osób długotrwale bezrobotnych .Koszt  projektu wyniesie około  450 000 zł. 
Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich –
1. W ramach działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży planujemy objąć aktywizacją około 185 bezrobotnych, wieku do 25 lat, na realizację tego celu przewidujemy uruchomić środki  z Europejskiego Funduszu Społecznego w wysokości ok. 700 000 złotych. Projekt przewiduje organizację staży, szkoleń i przekwalifikowań, jak również wsparcie finansowe dla rozpoczynających własną działalność gospodarczą, oraz wsparcie programami doradcy zawodowego i lidera klubu pracy.
2. W ramach działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, przewidujemy aktywizację 25 osób bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu bez pracy od 12 do 24 miesięcy. Na ten cel przewidujemy uruchomić około 90 000 złotych, na  realizację szkoleń i przekwalifikowań oraz wsparcie dla osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą, programów doradcy zawodowego i lidera klubu pracy.

Planowany podział  środków na poszczególne formy w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  :

	Aktywne formy
	Działania 1.2
	Działania 1.3
	Razem 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Zobowiązania roku 2005
	119 500
	-
	19 900
	-
	139 400
	-

	Staże 
	431 000
	160
	-
	-
	431 000
	160

	Szkolenia i przekwalifikowania
	18 900
	15
	16 250
	20
	35 150
	35

	Dotacje dla rozpoczynających własną działalność gospodarczą
	100 000
	10
	53 750
	5
	153 750
	15

	Ogółem
	669 400
	185
	89 900
	25
	759 300
	210
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