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P O R O Z U M I E N I E

zawarte 20 października 2006 roku 

pomiędzy

Technikum Nr 9

im. Bohaterów Narwiku w Warszawie

i

Europejskim Technikum Lotniczym 

im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie k/Wolsztyna

o współpracy

w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i organizacyjno-technicznej.

§ 1

Podejmowana przez wymienione powyżej strony współpraca stanowi połączenie działań Technikum Nr 9 - Europejskiego Technikum Lotniczego im. Bohaterów Narwiku w Warszawie 
i Europejskiego Technikum Lotniczego im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie k/Wolsztyna, jako akceptowane Organizacje Szkolenia Personelu Obsługi Technicznej Statków Powietrznych (Part‑147), w celu: 

· umożliwienia ciągłego spełniania wymagań Rozporządzenia Komisji Europejskiej 
Nr 2042/2003 z 28 września 2003r. w zakresie zajęć teoretycznych, praktycznych i praktyk zawodowych wymaganych od ich uczniów i absolwentów przez Aneksy III i IV (EASA Part-66 
i  EASA Part-147) do tego Rozporządzenia;

· umożliwienia prowadzenia właściwie wyposażonych sal lekcyjnych, pracowni specjalistycznych i biblioteki technicznej, wymaganych przez Aneks IV 
do ww. Rozporządzenia;

· wspólnego podejmowania działań na rzecz pozyskiwania środków z funduszy strukturalnych w celu rozwoju lotniczych placówek oświatowych;

 Umawiające się strony podejmą ponadto działania w zakresie pozostałej działalności dydaktycznej, wychowawczej  i organizacyjno-technicznej. 

§ 2


Inicjatywa podejmowana w ramach Porozumienia ma sprzyjać:

· poprawie stanu i jakości kształcenia w zawodach technik mechanik lotniczy i technik awionik, 

· osiąganiu wysokich standardów wyposażenia bazy dydaktycznej (pracowni, laboratoriów oraz pozostałych pomieszczeń, w których realizowany jest proces edukacyjny,

· integracji młodzieży i nauczycieli szkół lotniczych,

· powstaniu Federacji Technicznych Szkół Lotniczych.

§ 3


Współpraca polegać będzie na:

· organizowaniu przynajmniej raz w roku wspólnych posiedzeń Rad Pedagogicznych, 
na których nastąpi wymiana doświadczeń z zakresu organizacji nauczania i spraw wychowawczych – organizatorem posiedzeń będą na przemian poszczególne szkoły,

· wspólnym formułowaniu i występowaniu do odpowiednich władz z postulatami dotyczącymi realizacji zadań niezbędnych do uzyskania certyfikatu i utrzymania wysokiego poziomu kształcenia w zawodach technik mechanik lotniczy i technik awionik,

· organizacji wspólnych seminariów i konferencji,

· wspólnej organizacji praktyk zawodowych, szkół letnich, obozów i wycieczek,

· wzajemnej wymianie informacji na temat nowoczesnych metod i środków kształcenia,

· wspólnym tworzeniu skryptów i multimedialnych programów dydaktycznych,

· wymianie pytań tworzących bazę testów do egzaminów wymaganych przepisami Part-66,

· wymianie pomocy dydaktycznych,

· okresowej wymianie informatorów o działalności poszczególnych szkół  a w szczególności dotyczących nowatorskich rozwiązań z zakresu dydaktyki i nauczania przedmiotów zawodowych,

· zamieszczaniu na swoich stronach internetowych informacji o współpracy,

· integrowaniu działających przy szkołach stowarzyszeń, kół zainteresowań, fundacji itp., grup młodzieży i absolwentów,

· nawiązaniu współpracy z innymi szkołami kształcącymi w edukacji lotniczej w kraju i za granicą,

§ 4

Dla zapewnienia właściwych warunków oraz poprawnego przebiegu współpracy, Strony powołują Zespół Koordynujący, w składzie wyszczególnionym w Załączniku nr 1 do niniejszego porozumienia. Przewiduje się możliwość jego rozszerzenia w przyszłości, w zależności od podejmowanej tematyki współpracy.

§ 5

W ramach współpracy Strony zobowiązują się do przestrzegania, zgodnie z obowiązującymi aktami i regulacjami prawnymi, zasad ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych. 

Zobowiązanie zawarte w § 5 będzie obowiązywało również po wygaśnięciu,  anulowaniu lub wypowiedzeniu tego Porozumienia. 

§ 6

Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony.

§ 7

Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 8

Umowa może być zmieniana po dokonaniu stosownych uzgodnień między stronami. Ewentualne zmiany do Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

Zmiany do Porozumienia będą wprowadzane aneksami.

§ 9

Umowa może być wypowiedziana przez obie strony z terminem wypowiedzenia nie krótszym, niż do zakończenia cyklu praktyk rozpoczętych w danym roku szkolnym, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 10

Wszystkie sprawy nie uregulowane niniejszym Porozumieniem rozwiązywane będą drogą dwustronnych uzgodnień, przy zachowaniu zgodności z obowiązującymi w RP uregulowaniami prawnymi. 

§ 11

Porozumienie zawarto w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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