Starostwo  Powiatowe  w  Wolsztynie


Wolsztyn 30.10.2007

Wydział Oświaty, Kultury, Sporu i Turystyki

KONCEPCJA

ORGANIZACJI SYSTEMU DORADZTWA METODYCZNEGO I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI POWIATU WOLSZTYŃSKIEGO

Cele
- podniesienie jakości kształcenia w szkołach na terenie powiatu,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli w szkołach na terenie powiatu,

- organizacja systemu doradztwa metodycznego na terenie Powiatu Wolsztyńskiego


 i współpraca w organizacji takiego systemu na terenie powiatów sąsiednich,

- ukierunkowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z założeniami reformy



 systemu edukacji oraz priorytetami lokalnej polityki oświatowej.

- koordynacja polityki samorządów w zakresie doskonalenia nauczycieli

Zadania

- organizacja Samorządowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli (SODN) w Wolsztynie 


w oparciu o bazę nowej Biblioteki Pedagogicznej (3-6 doradców),

- nawiązanie ścisłej współpracy merytorycznej i programowej z Ośrodkiem

   Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych

   doradców metodycznych

- opracowanie systemu finansowania i zasad funkcjonowania doradców metodycznych 

  
w porozumieniu z samorządami gmin Powiatu Wolsztyńskiego oraz powiatów 
sąsiednich,

- organizacja kursów doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z priorytetami 




lokalnej polityki oświatowej,

- zapewnienie pomocy metodycznej nauczycielom rozpoczynającym pracę,

- wspieranie awansu zawodowego nauczycieli np. poprzez stworzenie systemu 
indywidualnych grantów przeznaczanych na finansowanie doskonalenia 
poszczególnych nauczycieli, przyznawanych drogą konkursu, na wniosek  

dyrektorów szkół, przez komisję złożoną z radnych samorządu powiatu i 

samorządów gmin,

- upowszechnienie przykładów dobrej praktyki i umożliwienie wymiany doświadczeń 
poprzez organizację spotkań metodycznych, warsztatów i seminariów,publikacje,

- modernizacja bazy Biblioteki Pedagogicznej i wzbogacenie zbiorów o nowości


 z zakresu dydaktyki i metodyki, multimedialnych pomocy dydaktycznych oraz





 dostęp do sieci Interenet.

Środki

- przeznaczenie 1% odpisu funduszu płac, pozostawionych w rezerwie oświatowej


 powiatu, na realizację zadań w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,


zgodnych z priorytetami lokalnej polityki oświatowej, przyjętymi przez Komisję 
Oświaty Rady Powiatu,

- pozyskanie 1% odpisu funduszu płac, pozostawionych w rezerwie oświatowej

gmin, na realizację konkretnych projektów w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obrębie tych gmin,

- pozyskanie środków przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli w ramach kolejnej




 edycji grantów Kuratora Oświaty bądź MEN,

- pozyskanie środków przeznaczanych przez samych nauczycieli na pokrycie kosztów 
doskonalenia zawodowego, w ramach kursów organizowanych przez zewnętrzne 


w stosunku do samorządu lokalnego placówki doskonalenia nauczycieli,

- pozyskanie środków na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach


 współpracy z organizacjami pozarządowymi, fundacjami i funduszami oraz 
 wydawnictwami szkolnymi,

- pozyskanie środków na doskonalenie nauczycieli z funduszy strukturalnych 2007-2013,

- pełniejsze wykorzystanie oferty ODN w Poznaniu w zakresie oferty doskonalenia


 realizowanej dla nauczycieli województwa, w ramach zobowiązań wynikających 
ze statusu placówek wojewódzkich.

Propozycja listy obszarów priorytetowych w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Powiatu Wolsztyńskiego.
1. Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe w zakresie:


- języków obcych


- informatyki


- przedmiotów zawodowych

2. Doskonalenie zawodowe w zakresie:


- edukacji regionalnej


- edukacji ekologicznej


- edukacji europejskiej


- organizacji turystyki szkolnej


- BHP w szkole, metod udzielania pierwszej pomocy


- metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych


- zarządzania i podnoszenia jakości pracy szkół

            - ewaluacji i diagnostyki edukacyjnej


- organizacji współpracy międzynarodowej szkół


- projektowania dydaktycznego i przygotowania programów autorskich


- metod zapobiegania przemocy, narkomanii i innych patologii życia społecznego


- zastosowań nowoczesnych technik informacji i komunikacji w dydaktyce


- planowania kariery uczniów


- metodyki pracy z dorosłymi


- przedsiębiorczości


- WOS i wiedzy obywatelskiej


- opracowania programów edukacyjnych i aplikowania o środki na ich realizację

3. Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pracujących na obszarach



 wiejskich oraz nauczycieli rozpoczynających pracę.

