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Ulotka informacyjna

Program ,,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej”

zatwierdzony uchwatg nr 11/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r. Rady Nadzorczej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Celem programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w administracji publiczne;.

Program przyczyni sie do zainicjowania lub wsparcia dziatan prowadzonych na rzecz osdb
niepetnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej oraz
pozwoli na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, dajgc tym osobom gwarancje stabilnego
zatrudnienia.

Program realizowany jest na terenie catego kraju do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Program oraz procedury realizacji programu dostepne s3 na stronie internetowej PFRON
www.pfron.org.pl, w zaktadce ,Programy i zadania PFRON”.

I. Do kogo program jest adresowany

Adresatami programu sa:

M ogdlnopolskie instytucje publiczne;

M samorzad terytorialny — gminny, powiatowy, wojewddztwa;
M panistwowe oraz samorzgdowe instytucje kultury.

Il. Kto moze zostac objety wsparciem w ramach programu

Beneficjentami ostatecznymi programu s osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym) pozostajace bez zatrudnienia — na
rzecz ktérych prowadzone sg dziatania aktywizacyjne w ramach programu.

Wazne ,Osoba pozostajgca bez zatrudnienia” to osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktéra
nie wykonuje zadnej pracy zarobkowej. Definicja ta obejmuje zaréwno osobe
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rowniez osobe niezarejestrowana.

lll. Jaki jest tryb realizacji programu

Do Biura PFRON sktadane sg = oferty zawarcia porozumien w sprawie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w ramach programu. Pozytywne rozpatrzenie przez PFRON oferty skutkuje
zawarciem porozumienia, stanowigcego deklaracje wzajemnej wspdtpracy przy realizacji
programu.
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Do Oddziatéw PFRON skfadane sg = wnioski o dofinansowanie dziatan aktywizacyjnych w ramach
programu. Pozytywne rozpatrzenie przez PFRON wniosku skutkuje zawarciem umowy
o dofinansowanie. Umowa okresla szczegétowy zakres rzeczowy oraz finansowy dziatan
aktywizacyjnych, a takze obowigzki oraz uprawnienia stron wynikajace z dofinansowania tych
dziatan ze srodkow PFRON.

IV. Kto sktada oferty zawarcia porozumien

Z ofertami zawarcia porozumien wystepujg ogdlnopolskie instytucje publiczne = tj. organy
i instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej, prowadzgce dziatania o zasiegu
ogolnopolskim na rzecz ogdtu obywateli.

Wazne Jednostki samorzadu terytorialnego oraz instytucje kultury nie sktadajg ofert zawarcia
porozumien.

Oferty przyjmowane sg w Biurze PFRON, w trybie ciggltym. Oferte sporzadza sie na formularzu
stanowigcym zatgcznik do procedur realizacji programu. Oferty podlegajg ocenie formalne;j.

Na podstawie ztozonych ofert Zarzagd PFRON dokonuje wyboru instytucji publicznych do udziatu
W programie.
Z wybranymi instytucjami publicznymi zawierane sg porozumienia, okreslajace:

M jednostki organizacyjne instytucji publicznej (podlegte lub nadzorowane), ktére zostang objete
finansowaniem w ramach programu, tj. ktore bedg sktada¢ do Oddziatéw PFRON wnioski
o dofinansowanie;

M rodzaje dziatahi aktywizacyjnych realizowanych przez jednostki organizacyjne;
M liczbe stanowisk pracy, ktore zostang wyposazone w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych.

Wazne Instytucja publiczna, z ktérg zawarte zostanie porozumienie moze sktada¢ wnioski
o dofinansowanie w ramach programu niezaleznie od wnioskdéw sktadanych przez
jednostki organizacyjne tej instytucji (podlegte lub nadzorowane).

Whniosek sktadany przez instytucje publiczng nie moze obejmowac¢ jednostek
organizacyjnych tej instytucji = jednostki ujete w porozumieniu wystepujg samodzielnie
z wnioskami w ramach programu.

V. Kto moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie w ramach programu

Whnioskodawcami w ramach programu sg:

M jednostki organizacyjne instytucji publicznych ujete w porozumieniu zawartym w ramach
programu;
= w tym instytucje publiczne, ktére mogg skfadaé wnioski niezaleznie od wnioskdéw
sktadanych przez jednostki organizacyjne tej instytucji;
M jednostki samorzadu terytorialnego — gminny, powiatowy, wojewddztwa;
M panstwowe oraz samorzgdowe instytucje kultury.

Whioski sktadane sg w Oddziatach PFRON wifasciwych terytorialnie ze wzgledu na miejsce
wyposazenia stanowisk pracy. Wnioski mogg by¢ sktadane w trybie ciggtym. Wniosek sporzadza sie
na formularzu, stanowigcym zatgcznik do procedur. Wnioski podlegajg ocenie formalnej oraz
merytorycznej.

Program i procedury realizacji programu sg dostepne na stronie: www.pfron.org.pl
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VI. Jakie podmioty moga zosta¢ ujete we wniosku jednostki samorzadu
terytorialnego
Jednostki samorzadu terytorialnego moga wystepowac w ramach programu na rzecz:

M urzedéw gminy lub jednostek pomocniczych gminy lub jednostek organizacyjnych gminy
zaliczanych do sektora finansdw publicznych;

M starostw powiatowych lub jednostek organizacyjnych powiatu zaliczanych do sektora finanséw
publicznych;

M urzedéow marszatkowskich lub wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
zaliczanych do sektora finansow publicznych.

Whiosek nie moze obejmowac przedsiebiorstw, instytutow badawczych, bankéw i spotek
prawa handlowego.

VII. Jakie dziatania aktywizacyjne mogga by¢ zgtoszone we wniosku
Whiosek o dofinansowanie moze obejmowac nastepujace dziatania aktywizacyjne:

M wyposazenie stanowisk pracy dla beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia;

M adaptacje pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

M adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

M zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek beneficjentéw ostatecznych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

M szkolenia beneficjentéw ostatecznych zatrudnionych na wyposazonych w ramach programu
stanowiskach pracy;

M szkolenia pracownikéw Whnioskodawcy w zakresie umiejetnosci wspdtpracy z beneficjentami
ostatecznymi zatrudnionymi na wyposazonych w ramach programu stanowiskach pracy, w tym
szkolenia pracownikéw pomagajacych beneficjentom ostatecznym w pracy;

M organizacje przez Wnioskodawce (pracodawce) dowozu beneficjentdw ostatecznych z miejsca
zamieszkania do zaktadu pracy i powrotu;

M dodatek motywacyjny wyptacany beneficjentom ostatecznym przez Wnioskodawce
(pracodawce).

Szczegdtowe warunki kwalifikowalnosci kosztéw okreslone zostaty w procedurach realizacji
programu.

VIII. Jaka jest maksymalna kwota dofinansowania

taczna wysokos¢ dofinansowania ze sSrodkéw PFRON kosztéw dziatan aktywizacyjnych (2 bez
dodatku motywacyjnego) nie moze przekroczy¢ kwoty 18.000 zt na jednego zatrudnionego, na
petny wymiar czasu pracy, beneficjenta ostatecznego.

W sytuacji, gdy beneficjent ostateczny zatrudniony zostanie w niepetnym wymiarze czasu pracy —
taczna wysokos¢ dofinansowania ze srodkéw PFRON ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

Uwaga! Wskazana powyzej maksymalna kwota dofinansowania odnosi sie do catego okresu
udziatu beneficjenta ostatecznego w programie.

Program i procedury realizacji programu sg dostepne na stronie: www.pfron.org.pl
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IX. Co to jest dodatek motywacyjny

Dodatek stanowi $wiadczenie na rehabilitacje zawodowg, wyptacane ze $Srodkéw finansowych
PFRON = dodatek nie jest czescia wynagrodzenia beneficjenta ostatecznego zatrudnionego na
wyposazonym w ramach programu stanowisku pracy.

Wypfata dodatku moze nastgpic, o ile beneficjent ostateczny ponosi dodatkowe koszty aktywizacji
zawodowej, takie jak koszty zwigzane z zatrudnieniem ttumacza jezyka migowego lub asystenta,
zakwaterowaniem, opieka nad osobg zalezna.

Dodatek moze by¢ wyptacany przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dofinansowanie ze srodkow PFRON kosztéw dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty
400 zt miesiecznie dla kazdego beneficjenta ostatecznego objetego tg formg pomocy.

Jezeli beneficjent ostateczny ponosi dodatkowe koszty zwigzane z dojazdem do i z zakfadu pracy,
wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze zosta¢ podwyzszona o maksymalnie 200 zt (do 600 zt)
miesiecznie, pod warunkiem, iz pracodawca nie zapewnit dowozu beneficjentédw ostatecznych.

Wazne Wyptata dodatku motywacyjnego musi nastgpi¢ w okresie zatrudnienia beneficjenta
ostatecznego.

X. Jakie sg warunki uzyskania dofinansowania
Whioskodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

M zatrudniania beneficjentdw ostatecznych na wyposazonych w ramach programu stanowiskach
pracy przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy;

M zawarcia umow o prace z beneficjentami ostatecznymi — najpdzniej w terminie 3 miesiecy od
daty potwierdzenia przez pracownikéw PFRON faktu wyposazenia stanowisk pracy;

M niezatrudniania na wyposazonych w ramach programu stanowiskach pracy (w okresie
12 miesiecy od daty potwierdzenia faktu wyposazenia tego stanowiska) o0séb
niepetnosprawnych, z ktérymi Wnioskodawca rozwigzat umowe o prace w ciggu ostatnich
6 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie w ramach programu =
postanowienia te nie dotycza o0sob zatrudnionych u Whnioskodawcy w ramach prac
interwencyjnych i robdt publicznych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

XIl. Czy wsparcie w ramach programu mozie obejmowaé osoby zatrudnione
u Whnioskodawcy przed datg ztozenia wniosku

Tak. Dziatania aktywizacyjne w ramach programu mogg by¢ prowadzone rdowniez na rzecz
beneficjentow ostatecznych, z ktérymi Wnioskodawca zawart umowe o prace w okresie do 60 dni
kalendarzowych poprzedzajacych date ztozenia wniosku = z zastrzezeniem, iz kwalifikowalne
w ramach programu s3 koszty poniesione od daty podpisania umowy pomiedzy PFRON
a Wnioskodawca.

Program i procedury realizacji programu sg dostepne na stronie: www.pfron.org.pl



