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Struktura wydatków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego za okres od 

stycznia do czerwca 2009 roku.  

 

Aktywne formy Limit środków  ZaangaŜowanie  Wolne środki Zapotrzebowanie 

1 2 3 4 5 

Zobowiązania roku 2008 620 423  620 423 - - 

Prace interwencyjne 131 720 131 720 - - 

Roboty publiczne - - - - 

StaŜe 885 930 885 930 - 100 000 

Szkolenia  573 636 374 136 199 500 - 

Dotacje dla bezrobotnych 1 240 400 1 015 400  225 000 600 000 

Refundacje na stworzenie nowych 
miejsc pracy 

821 000  596 000 225 000 300 000 

OGÓŁEM 4 273 109 3 623 609 649 500 1 000 000  

 

Środki finansowe pozyskane w 2009 roku, na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu : 

 

Źródło pochodzenia środków finansowych Kwota 

Algorytm                                      1 509 600 

EFS –  Program PO KL 1 175 509 

Rezerwa MPiPS 334 100 

Rezerwa MPiPS  - aktywizacja młodych 125 400 

Rezerwa MPiPS  - zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy  750 000 

Rezerwa MPiPS  - przedsiębiorczość 378 500 

OGÓLEM  4 273 109 
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Do końca czerwca 2009 roku przeprowadzono szkolenia w zakresie : 

 

 

Rodzaj szkolenia 

 
Liczba uczestników szkolenia 

Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych                       
 

10 
 

Podstawy obsługi komputera z programem 
magazynowym 

 
1 
 

Kurs projektowania i zakładania ogrodów 
 
1 

ABC Przedsiębiorczości  
 

65 
 

ECDL – europejski certyfikat umiejętności 
komputerowych 

33 

 

Operator koparko - ładowarki 
1 

Kierowca wózka jezdniowego z obsługą programu 
magazynowego 

8 

Kierowca  kat. C+E  2 

Sztuka cateringu oraz praktyka w agroturystyce 19 

 

Do końca czerwca tego roku planuje się objąć aktywnymi formami 387 osób , w tym w 

ramach : 

 - prac interwencyjnych                   -  47 

 - staŜy                                             -  83 

 - szkoleń                                        - 140 

 - dotacji dla bezrobotnych            -   53 

 - refundacji nowych miejsc pracy -  64 


