
Zatrudnienie cudzoziemców  

 



Akty prawne dotyczące zatrudniania  

cudzoziemców w Polsce 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, nr 69, poz. 415 z późn. 
zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 
2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania 
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 
dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. 
z 2015 r., poz. 588) 

 Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia 
wykonywania pracy cudzoziemcom nielegalnie przebywającym na 
terytorium Polski (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012  poz. 769) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 listopada 
2013 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia przypadków, 
w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez 
względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę 
cudzoziemców (Dziennik Ustaw z 2013 r. , poz. 1534) 



Podstawowe definicje 
 PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY 

PRZEZ CUDZOZIEMCA - oznacza to jednostkę 
organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej 
lub osobę fizyczną, która na podstawie umowy lub innego 
stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi; 

 CUDZOZIEMIEC - oznacza to osobę nieposiadającą 
obywatelstwa polskiego; 

 

 WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA – 
oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy 
zarobkowej lub pełnienie funkcji  
w zarządach osób prawnych, które uzyskały wpis do 
rejestru przedsiębiorców na podstawie przepisów o KRS lub 
są spółkami kapitałowymi w organizacji 

 

 ZATRUDNIENIE - oznacza to wykonywanie pracy na 
podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz 
umowy o pracę nakładczą; 



 ZEZWOLENIE NA PRACĘ -  decyzja wł. organu, 
uprawniająca cudzoziemca do wykonywania pracy 
na terytorium RP na warunkach określonych  
w ustawie oraz w tej decyzji, 

 

 OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA 
WYKONYWANIA PRACYCUDZOZIEMCOWI -  

   pisemne oświadczenie zarejestrowane przez 
podmiot powierzający wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi w powiatowym urzędzie pracy wł. 
ze względu na miejsce pobytu stałego lub siedzibę 
tego podmiotu, przed podjęciem pracy przez 
cudzoziemca 



PROCEDURA 
I Zezwolenia na pracę 

 

podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

    

                                                oferta pracy (14 dni) 

 

Starosta – wł. ze względu na siedzibę lub miejsce 
zamieszkania podmiotu 

                                                informacja starosty 
                                                      (2 egzempl.)  

 

podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

 

 

 

 



                                                           

    wniosek o wydanie zezwolenia na pracę  

    cudzoziemca na terytorium RP  

    + wymagane załączniki 

                

 

 WOJEWODA 
 

 

 

 

 ROZPATRZENIE SPRAWY 



II Oświadczenia o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, 

Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy  
 

podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

                                    oświadczenie o zamiarze 
                                 powierzenia wykonywania pracy  

 

Starosta (PUP) – wł. ze względu na miejsce pobytu stałego 
lub siedzibę podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

                        rejestracja oświadczenia – które stanowi 
                        podstawę do uzyskania przez cudzoziemca 
                        w polskiej placówce dyplomatyczno- 
                        konsularnej w kraju jego stałego pobytu 
                        wizy pobytowej w celu wykonywania pracy    



Nie jest możliwe zarejestrowanie oświadczenia z data 
wsteczną rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca. 

 

 

 

W przypadku wątpliwości dot. możliwości zatrudniania przez 
rejestrującego oświadczenie – PUP powiadamia Straż 
Graniczną, PIP i Policję. 

 

 

 
 

Istnieje możliwość elektronicznej rejestracji oświadczeń za 
pomocą portalu www.praca.gov.pl  

                   

http://www.praca.gov.pl/


                                                           

Od 30.04.2015 obowiązuje Zarządzenie Dyrektora PUP w 
Wolsztynie w sprawie wprowadzenia procedur rej. Oświadczeń 
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi 
Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 
Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 

 

 

Oświadczenia są weryfikowane przez placówki dyplomatyczno 
– konsularne 

 

 

 

Pracodawcy rejestrujący w ciągu 6 miesięcy ponad 200 
oświadczeń są zgłaszani do Straży Granicznej i Policji  

   



Kontakt w sprawie wydania informacji w celu uzyskania zezwolenia: 

Halina Piasek 

pok. 12 

tel. 68 384 35 81 w. 120 

halina.piasek@pupwolsztyn.pl 

 

Kontakt w sprawie oświadczeń o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy: 

    

Karolina Filipczak 

pok. 9 

tel. 68 384 35 81 w. 115 

karolina.filipczak@pupwolsztyn.pl 

 

Edyta Kowalska 

pok. 8 

tel. 68 384 35 81 w. 114 

e.kowalska@pupwolsztyn.pl 
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Centrum Aktywizacji Zawodowej 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Wolsztynie 

ul. 5 Stycznia 5a 

64-200 Wolsztyn 

 

www.pupwolsztyn.pl 

powo@praca.gov.pl 

tel. 68 384 35 81 

     68 347 12 95 

 
 


