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STAZ PRACY

do 5 lat
m5- 20 lat
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bez stazu
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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH
na koniec czerwca 2014

POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

pow. 50
roku zycia

M pozostali




Najczesciej zglaszane oferty pracy
w PUP w Wolsztynie

O kierowca kat. C+E,

Q sprzedawca,

Q kucharz,

O robotnik ogdlnobudowlany, murarz, malarz, szpachlarz, ptytkarz,
Q ciesla, dekarz,

O magazynier z uprawnieniami na wozek widtowy,

O mechanik samochodowy,

O spedytor z bardzo dobrg znajomoscig jezykow obcych.




NajczeSciej pojawiajace sie zawody i specjalnosci
wsrod osob bezrobotnych

Q sprzedawca,

A robotnik gospodarczy,
a technik ekonomista,
Q krawiec,

Q slusarz,

O mechanik pojazdow,
a kucharz,

Q cukiernik,

Q fryzjer.




Cel zmiany:

[ poprawa efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych

U poprawa jakosci ustug

L usprawnienie obstugi pracodawcow

O utatwienie startu mtodym ponizej 30 roku zycia
L zacheta do podnoszenia kwalifikacji

O aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej 50 roku zycia




Pomoc dla 0s6b bezrobotnych

wg dotychczasowego podejscia W(Qg nowej ustawy

Pomoc dla osob Indywidualizacja
znajdujacych si¢ w ‘ pomocy dla

szczegolnej sytuacji bezrobotnego

1

ustugi rynku pracy
i instrumenty pomoc dostosowana do

potrzeb bezrobotnego
zgodnie z ustalonym
profilem pomocy

wspierajace




Zmienne stuzace do okreslenia profilu
odpowiedniej pomocy

1

Oddalenie
od rynku pracy

Zmienna — okreslajaca dystans jaki
dzieli osobe¢ bezrobotng od rynku
pracy /13 pytan/

Zbadane zostang m.in. kwalifikacje
osoby bezrobotnej, doswiadczenie
zawodowe, miejsce zamieszkania,
pod wzgledem oddalenia od rynku
pracy etc.

2.

Gotowos¢
do wejscia
lub powrotu na rynek pracy

Zmienna — okreslajaca stopien
gotowosci osoby bezrobotnej do
powrotu na rynek pracy /11 pytan/
Mierzona bedzie za pomocg m.in.
powodow rejestracji w urzedzie
pracy, aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy, sktonnos¢ do wspodtpracy etc.




Profil |
oparty na
aktywnosci

Trzy profile pomocy

Profil 11
skoncentrowany na
wsparciu

Profil 111
eliminujgcy
oddalenie

 BRAKWE M1 MOTYWAGH

POTRZEBWE POMOCY




Profil |
AKTYWNI

» Dopasowanie
oferty pracy

Profil 11
WYMAGAJACY
WSPARCIA

« Zdobycie
kwalifikacji |
doswiadczenia

» Dopasowanie
oferty pracy

Profil 111
ODDALENI
OD RYNKU

PRACY

« Pomoc psychologa
lub trenera

*Wsparcie z pomocy
spotecznej

*Wspolpraca z
agencjami
zatrudnienia




Formy pomocy stosowane w ramach poszczegolnych profili:

Profil pomocy |

posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub nast¢pujace formy pomocy:

« szkolenia,
* koszty egzaminow,
e zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania
* zwrot kosztow zatrudnienia
* bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gosp.,
* pozyczka na podjecie dziatlalnosci gosp.,
» Swiadczenie aktywizacyjne,
» bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie -
dla bezrobotnych do 30 r.z.




Formy pomocy stosowane w ramach poszczegolnych profili:

Profil pomocy |1

* ustugi i instrumenty rynku pracy

* dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzqd pracy a takze inne
formy pomocy z wytqczeniem Programu Aktywizacja i Integracja




Formy pomocy stosowane w ramach poszczegolnych profili:

Profil pomocy 111

Program Aktywizacja i Integracja, dzialania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do

zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.




Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49)

O bezrobotny do 30 roku zycia,
O bezrobotny dtugotrwale,

Q bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

O bezrobotny korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej,

O bezrobotny posiadajacy co naymniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia,

O bezrobotny niepelnosprawny,




Uslugi rynku pracy

O posrednictwo pracy (w tym posrednictwo EURES),

O poradnictwo zawodowe,

O organizacja szkolen.

i i




Instrumenty rynku pracy

O dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy,

e do 6 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia,

* utrzymanie stanowiska pracy przez 24 miesigce.

O dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej,

* do 6 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia,

. {)row_ad_zenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
2 miesiecy.

O refundowanie kosztow poniesionych z tyt. oplaconych skladek ZUS
w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
» jednorazowa refundacja,

* pracodawca zatrudnia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy,

* po uptywie 12 miesiecy skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony,

* do 300 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia.




Instrumenty rynku pracy

O finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,

* przyshuguje bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku

» w wyniku skierowania przez urzad podjat zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy,

* lub z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie.

O prace interwencyjne

* zwrot czesci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych na okres
do 6 miesiecy,

« zatrudnienie przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji kosztow wynagrodzenia.

O staze
» do 12 miesiecy,
* 120 % zasitku dla bezrobotnych,

* zatrudnienie po zakonczeniu stazu.




Instrumenty rynku pracy

O Przygotowanie zawodowe dorostych

» praktyczna nauka zawodu 6 — 12 miesiecy,
* przyuczenie do pracy dorostych 3 — 6 miesigcy,
* stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych,

* zwrot poniesionych przez Eracodawce; kosztow na _
przygotowanie nauki do 2 % przecigtnego wynagrodzenia za
miesiac,

* premia jednorazowa za kazdy pelny miesigc nauki w
wysokosci 400 zt (po zdaniu egzaminu przez bezrobotnego).

O Grant na teleprace

* dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, po
przerwie zwigzane] wychowaniem dziecka lub
sprawujacego opieke nad osoba zalezna,

* 6 — krotnos¢ przeci¢tnego wynagrodzenia,

* utrzymanie stanowiska przez 12 miesigcy.




Instrumenty rynku pracy

0 Swiadczenie aktywizacyjne

* 12 miesiecy lub 18 miesiecy,
* 1/2 lub odpowiednio 1/3 przeci¢tnego wynagrodzenia,
» zatrudnienie po ustaniu umowy przez 6 lub 9 miesiecy,

* dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po
przerwie zwigzane] wychowaniem dziecka lub sprawujacego
opieke nad osoba zalezna.

O refundacja kosztow poniesionych na skladki ZUS za skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z., ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy
W Zyciu,

» do 12 miesiecy,
* do 1/2 minimalnego wynagrodzenia,

» zatrudnienie po ustaniu umowy na okres 6 miesigcy.




Instrumenty rynku pracy

Q dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia,

* na okres 12 miesigcy w przedziale wiekowym 50 — 60 lat,
* na okres 24 miesigcy dla bezrobotnych + 60,
* 1/2 minimalnego wynagrodzenia,

» zatrudnienie po ustaniu umowy przez 6 lub 12 miesiecy.

O pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

 pozyczki udziela BGK,
* 6 — krotnos¢ przecie¢tnego wynagrodzenia,

* oprocentowanie state 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez NBP,

» sptata do 3 lat.




Instrumenty rynku pracy

O pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
» do 20 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia,
» sptata do 7 lat ( karencja w sptacie do 12 miesiecy).

a Program Aktywizacja i Integracja,

* realizowany z osrodkiem pomocy spotecznej,

* bezrobotni z ustalonym profilem IlI,

» korzystajacy ze swiadczen opieki spoteczne;,

» realizowany w ramach prac spolecznie — uzytecznych.

0 Bon szkoleniowy

* dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

* do 100 % przecigtnego wynagrodzenia,

* jedno lub kilka szkolen, badania lekarskie,
* ryczalt na przejazdy do 200 zt,

» zakwaterowanie do 1 500 zt




Instrumenty rynku pracy

Q bon zatrudnieniowy
e dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

 gwarancja dla pracodawcy refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

» zatrudnienie przez okres 18 miesigcy,

e zatrudnienie po ustaniu umowy przez okres 6 miesiecy,
* refundacja do 12 miesigcy,

» do wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

O Bon stazowy

» dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

 gwarancja stazu u pracodawcy,

* staz przez okres 6 miesigcy,

* deklaracja zatrudnienia po ustaniu umowy przez 6 miesiecy,
 premia dla pracodawcy w wysokosci 1 500 zi,

* stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.




Instrumenty rynku pracy

Q bon na zasiedlenie

e dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

« zatrudnienie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
* odlegtos¢ 80 km lub czas dojazdu do 3 godzin,

» zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesiecy,

* do 200 % przecigtnego wynagrodzenia.

a KFS

* na ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow,

* do wysokosci 80 % kosztow, nie wiecej niz 300 %
przecl[e;trliego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

» szkolenia, kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania
lekarskie 1 psychologiczne.




Dzi¢kuje za uwage




