POLSKA FUNDACJA R
(Q) PRZEDSIEBIORCZOSCI ksu |UStUS

ZETOM-CERT

Szanowni Panstwo,

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci (PFP) — jako instytucja wspierajaca rozwdj mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), dziatajgca na rzecz MSP, oraz Starostwo
Powiatowe w Wolsztynie i Wolsztynska Izba Gospodarcza majg przyjemnos¢ zaprosic

Panstwa na bezptatne szkolenie pt. ,,Kadry i prawo pracy - prawo pracy czes¢ I1”.

Celem szkolenia jest przede wszystkim zapoznanie uczestnikébw szkolenia z aktami
prawnymi i wynikajgcymi z nich obowigzkami pracodawcéw wobec zatrudnionych
pracownikéw, prawami pracodawcéw oraz innymi aspektami prawnymi majgcymi wptyw na

zatrudnianie pracownikéw. Szczegdétowy harmonogram szkolenia przesytamy w zatagczeniu.

Szkolenie przeznaczone jest dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

jak i dla os6b planujagcych zatrudnienie w dziale kadrowym lub juz w nim pracujgcych.

Na miejscu uczestnicy otrzymajg komplet materiatow szkoleniowych.

Szkolenie w formie aktywnych warsztatéw, poprowadzi pani Justyna Maékowiak -

doradca rachunkowy i prawny, trener w dziedzinie rozpoczynania dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenie odbedzie sie w srode, 17.10.2012 w godzinach 09.00 — 16.00 w sali sesyjnej

Starostwa Powiatowego w Wolsztynie, ul. 5 Stycznia 5.
Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
W celu rezerwacji miejsca dla Panstwa Firmy, uprzejmie prosimy o imienne potwierdzenie

przyjecia naszego zaproszenia poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego i wystanie

go mailem na adres wig@powiatwolsztyn.pl lub faksem na numer 68/ 384 35 38.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68/384 56 29.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY !l
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Program szkolenia

»Kadry i prawo pracy - prawo pracy cz. 2”

Godzina Temat zajec¢

09.00 Powitanie uczestnikow i wprowadzenie

Urlopy pracownicze

09.00 - 10.30
1. Urlop wypoczynkowy.
2. Inne rodzaje urlopow.

Obowiazki pracodawcy

1045-12.15 1 Obowigzki pracodawcy.
2.  Swiadectwo pracy.
3. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

12.15-12.45 | Przerwa

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownika

Obowigzki pracownika.

Zakaz konkurencji
Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa
Odpowiedzialno$¢ materialna.

12.45-14.15

PR

14.15-14.30 | Przerwa

14.30 — 16.00 Nowe zasady ksztalcenia pracownikéw

16.00 Zakonczenie szkolenia




