
POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY  

W RAMACH UMOWY PARTNERSKIEJ  
 

Zawarte w dniu 18 czerwca 2009 roku w Wolsztynie pomiędzy : 

 

 

Powiatem Wolsztyńskim  

z siedzibą w Wolsztynie, ul. 5 Stycznia 5, 64-200 Wolsztyn 

reprezentowanym przez Ryszarda Kurpa -  Starostę Wolsztyńskiego 

a 

Wolsztyńską Izbą Gospodarczą 

z siedzibą w Wolsztynie, ul. 5 Stycznia 5, 64-200 Wolsztyn 

reprezentowaną przez Jerzego Gintrowicza –  Zastępcę Prezesa Wolsztyńskiej Izby 

Gospodarczej 

a 

Powiatowym Urzędem Pracy w Wolsztynie 

z siedzibą w Wolsztynie, ul. 5 Stycznia 5A, 64-200 Wolsztyn 

reprezentowanym przez Sylwię Tomiak – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w 

Wolsztynie  

 

 

PREAMBUŁA 

 

 

Intencją Partnerstwa jest podjęcie, a następnie rozwijanie współpracy międzysektorowej na 

rzecz integracji społecznej oraz rozwoju zasobów ludzkich w Powiecie Wolsztyńskim. 

Współpraca będzie realizowana na zasadach partnerstwa, pozostając  w zgodzie z najlepszymi 

praktykami i standardami Unii Europejskiej w tym zakresie.  

 

 

 

 

 



§ 1 

 

Działając na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku publicznego i 

wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm) strony zawierają porozumienie o 

współpracy w ramach umowy partnerskiej a tym samym zawiązują partnerstwo lokalne, 

zwane dalej Partnerstwem. Partnerstwo działa na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej.  

Nie jest samodzielną organizacją, odrębnym podmiotem w rozumieniu przepisów prawa. 

 

§ 2 

 

Celem, dla którego powołuje się Partnerstwo jest zintegrowanie i wspieranie rozproszonych 

dotychczas działań lokalnych instytucji publicznych, samorządu, organizacji pozarządowych 

oraz przedsiębiorców na rzecz rozwoju i integracji społecznej mieszkańców powiatu 

wolsztyńskiego poprzez: 

1. Usprawnienie współpracy pomiędzy samorządem lokalnym, instytucjami publicznymi, 

organizacjami pozarządowymi oraz przedsiębiorcami; 

2. Wspieranie przedsięwzięć inicjowanych przez partnerów, mających na celu wzbogacenie 

oferty społecznej; 

3. Wspieranie rozwoju istniejących nowo powstałych formalnych i nieformalnych grup 

zainteresowań, wspólnot i społeczności lokalnych; 

4. Włączanie w działania Partnerstwa grup społecznych – wspólne budowanie aktywnej , 

zintegrowanej społeczności lokalnej; 

5. Rozwijanie kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami , w tym współpracy 

międzynarodowej; 

6. Realizowanie programów w celu poprawy profesjonalizmu wszystkich Partnerów dla 

wdraŜania wspólnych programów rozwoju zasobów ludzkich i tworzenia warunków dla 

wzrostu zatrudnienia; 

7. Tworzenie warunków formalnych i ekonomicznych dla aktywizacji osób 

niepełnosprawnych, ich integracji ze społeczeństwem oraz umoŜliwienia podjęcia 

aktywności w sferze zawodowej; 

8. Wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieŜy; 

9. Tworzenie młodym ludziom korzystnych warunków do wejścia na rynek pracy; 

10. Popularyzacje i organizacje wolontariatu; 

11. Przeciwdziałanie ubóstwu, patologiom społecznych i wykluczeniu społecznemu; 



12. Budowanie we współpracy z mediami, pozytywnego wizerunku podejmowanych przez 

Partnerstwo przedsięwzięć. 

 

§ 3 

 

Decyzje o realizacji danego działania i uczestnictwa w nim podejmują kaŜdorazowo 

poszczególni partnerzy. Nie jest wymagane aby w konkretnej grupie roboczej brali udział 

przedstawiciele wszystkich partnerów. Szczegółowy zakres udziału partnerów skupionych w 

Partnerstwie w realizacji konkretnych działań społecznych i projektów zostanie kaŜdorazowo 

określony w momencie rozpoczęcia działania.  

 

§ 4 

 

Całością koordynacyjną działań partnerów w ramach Partnerstwa zajmuję się lider 

Partnerstwa. Jest on wyłaniany spośród członków partnerstwa. Lider Partnerstwa reprezentuje 

je na zewnątrz.  

Zmiana Lider Partnerstwa moŜliwa jest na drodze decyzji partnerów skupionych w 

partnerstwie. 

 

§ 5 

 

Partnerstwo w kaŜdym momencie swej działalności otwarte jest na przyjęcie nowych 

członków- partnerów, równocześnie kaŜdy członek- partner skupiony w Partnerstwie moŜe w 

dowolnej chwili zrezygnować z udziału w partnerstwie wyraŜając swą decyzję w formie 

pisemnego oświadczenia składanego na ręce Lidera Partnerstwa. 

 

§ 6 

 

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony. 

 

§ 7 

 

Umowa nie rodzi skutków finansowych dla Ŝadnej ze stron. 

 



§ 8 

 

Zmiany i uzupełnienie niniejszego porozumienia wymagają zgody wszystkich partnerów oraz 

pisemnej formy.  

 

§ 9 

 

Umowę sporządzono w  3  jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednej dla kaŜdej ze stron 

umowy. 

 

 

 

 

Podpisy wszystkich sygnatariuszy Partnerstwa: 

 

 

1. Ryszard Kurp             Powiat Wolsztyński 

 

 

2. Jerzy Gintrowicz        Wolsztyńska Izba Gospodarcza  

 

 

3. Sylwia Tomiak             Powiatowy Urząd Pracy w Wolsztynie 


