
WYKAZ SZKOLE Ń PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI  
W 2010 ROKU 

PRZEZ POWIATOWY URZ ĄD PRACY W WOLSZTYNIE 
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Technolog robót 
wykończeniowych 
w budownictwie 

Osoby bezrobotne z 
wykształceniem minimum 
podstawowym oraz brakiem 
przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na 
stanowisku technologa robót 
wykończeniowych 

I kwartał 15 osób 180 godzin 

zegarowych 

 
Operator maszyn do robót 

ziemnych  
w klasie III 

(Operator koparki 
jednonaczyniowej, 

Operator koparko-ładowarki) 

Osoby bezrobotne z 
wykształceniem minimum 
podstawowym oraz brakiem 
przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na 
stanowisku operatora maszyn 
do robót ziemnych. 
Priorytet w naborze: prawo 
jazdy kat. B 
 

I-II kwartał 15 osób 200 godzin 

zegarowych  

Pracownik ds. kadrowo-
płacowych z obsługą 

komputera, program Płatnik 

Osoby bezrobotne z minimum 
średnim wykształceniem oraz 
dobrą znajomością obsługi 
komputera 

II kwartał 15 osób 150 godzin  

zegarowych 

Kurs komputerowy w 
zakresie programów WORD, 

Excel, Internet – grafika, 
projektowanie stron WWW 

Osoby bezrobotne z minimum 
średnim wykształceniem oraz 
dobrą znajomością obsługi 
komputera 

III kwartał 15 osób 150 godzin 

zegarowych  

Podstawy księgowości z 
obsługą komputera oraz 

programu Płatnik 
 

Osoby bezrobotne z minimum 
średnim wykształceniem z 
podstawową znajomością 
obsługi komputera 

III-IV kwartał 15 osób 150 godzin 

zegarowych 

 
Spawacz 

Spawanie stali metodą 
MIG/MAG  

Zakres szkolenia: 
Szkolenie obejmuje zajęcia 
teoretyczne i praktyczne z 
zakresu spawania. 

 

Osoby bezrobotne z 
wykształceniem mininimum 
podstawowym, posiadające 
predyspozycje do 
wykonywania pracy spawacza 
oraz dysponujące dobrym 
stanem zdrowia 
 

II - III kwartał 15 osób 150 godzin 

zegarowych 

 
ABC przedsiębiorczości – Jak 

załoŜyć i prowadzić własną 
firm ę 

Osoby bezrobotne  
chcące załoŜyć  i prowadzić 
działalność gospodarczą  

I,II,III,IV 

kwartał 

100 osób 30 godzin 

zegarowych 

Umiejętność poszukiwania 
pracy – szkolenie w Klubie 

pracy 

Osoby bezrobotne  I,IV kwartał 28 osób 55 godzin 

zegarowych 

 
Szkolenia indywidualne 

Osoba bezrobotna moŜe zostać 
skierowana na wskazane przez 
nią szkolenie, jeśli uzasadni Ŝe 
szkolenie to zapewni jej 
zatrudnienie lub podjęcie 
własnej działalności 

W zaleŜności 
od zgłoszeń 
realizowane  

w ciągu całego 
roku 

W zaleŜności 
od rodzaju 
szkolenia 

 



gospodarczej 
Osoby posiadające 
oświadczenie pracodawcy o 
zamiarze zatrudnienia po 
zakończeniu szkolenia lub 
oświadczenie o zamiarze 
podjęcia działalności 
gospodarczej 

 
 
* PowyŜsze kierunki szkoleń mogą być modyfikowane zgodnie z pojawiającymi   
   się potrzebami rynku pracy oraz w przypadku zgłaszania zapotrzebowań  
   pracodawców i osób bezrobotnych na określone kwalifikacje.  
 
* Kolejno ść realizacji szkoleń jest uzaleŜniona od ilości chętnych i moŜliwości  
   urzędu.  
 
* W razie duŜego zainteresowania szkoleniami mogą być ustalone dodatkowe  
   terminy.  
 
* W przypadku trudno ści przy naborze na szkolenie lub wystąpienia innych  
   okoliczności powodujących, Ŝe szkolenie nie będzie uzasadnione urząd  
   zastrzega sobie moŜliwość zmiany terminu szkolenia lub odwołania szkolenia.  
 
* Na szkolenie nie mogą być kwalifikowane osoby korzystające wcześniej                 
   ze szkoleń, w przypadku których łączne koszty wszystkich szkoleń (tzn.   
   naleŜność dla instytucji szkoleniowej, ubezpieczenie, przejazd,  
   zakwaterowanie, wyŜywienie podczas szkolenia, badania lekarskie, koszt  
   egzaminu) w ciągu ostatnich 3 lat przekroczyłyby 10-krotność minimalnego  
   wynagrodzenia. 
 
 
 


