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Wielkopolskie ksztatcenie zawodowe

Panel informacyjny w ramach projektu
,Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”.

Poznan, 16 maja 2013 roku.

; _ Projekt ,Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”
CDN jest wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie] w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Harmonogram prac zwiazanych z przygotowaniem konkursu na

ratownictwo medyczne:

Lp. | Termin realizacji Podjete dzialania Uwagi
1. | Maj 2013r. Spotkanie Marszatka z Konwentem Starostow
Od 23 maja — Spotkania Marszatka, Dyrektora Departamentu | terminy do
6 czerwca 2013 r. Ochrony Zdrowa i Przeciwdziatania Uzaleznieniem | ., godnienia
i Dyrektora WSPR w Koninie w pigciu rejonach
2. operacyjnych ze Starostami i Dyrektorami
podmiotéw  leczniczych —celem  ustalenia 1
przekazania materiatow roboczych do
przygotowania wspolnej oferty
0Od 27 maja do Uruchomienie przez WSPR w Koninie zespotow
3, 10 czerwea 2013 r. | sprawdzajacych u kazdego z podwykonawcow
posiadanie zasobéw (zgodnych z obowigzujacymi
przepisami)
Do konca czerwea | Ze strony WSPR w Koninie: biezace sprawdzanie,
4. | 2013r. monitorowanie i uzupelnianie otrzymanych od
podwykonawcow informacji
Poczatek lipca Ogtoszenie przez WSPR w Koninie konkursu na
2013r. $wiadczenie ustug w zakresie ratownictwa
5, medycznego przez podwykonawcow dla powiatow
w danym rejonie operacyjnym (zgodnie z ustawa z
dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej z
p6Zn. zm., art. 26)
6. Do konca lipca Wybor podwykonawcow
2013r
Po 20 sierpnia Oczekiwanie na ogloszenie przez WOW NFZ
7. | 2013r. terminu konkursu w zakresie ratownictwa
medycznego dla wojewddztwa wielkopolskiego
Wrzesien 2013r. Przygotowanie i ztozenie prawidtowych ofert przez
8. Wojewd6dzka Stacje Pogotowia Ratunkowego w
Koninie Sp. z 0. 0. dla kazdego z rejonow
»Razem wygramy”
Dyrektor WSPR w Koninie
/-/ Barbara Szeflinska

Konin, dn. 14.05.2013r.



Poznan, dnia 16 maja 2013

List wyrazajacy wole wspotpracy
w ramach Akceleratora Wiedzy Technicznej®

pomigdzy

Politechnikg Poznanska
Pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5
60-965 Poznan

a

Powiatem Wolsztynskim
ul. 5 Stycznia 5
64-200 Wolsztyn

Preambuta

Europa pragnie by¢ wspdlnota nowoczesna, konkurujacg z innymi panstwami i regionami $wiata.
Konkurencja ta powinna by¢ osiggana w celu utrzymania réwnowagi ekonomicznej na $wiecie,
zrownowazonego rozwoju.i w celu podnoszenia w sposob efektywny jakosci zycia wszystkich ludzi.

Na konkurencyjno$¢ gospodarki wptywa szereg czynnikdw, a jednym z nich, uwazanym za kluczowy,
jest innowacyjnos¢ i gospodarka oparta na wiedzy. Gospodarka innowacyjna moze rozwija¢é sie w
spoteczenstwach charakteryzujacych sie wysokim kapitatlem ludzkim, rozumianym jako zaséb wiedzy,
umiejgtnosci oraz potencjafu zawartego w kazdym cziowieku i w spoteczenstwie jako catosci, okreslajacym
zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozliwo$ci kreacji nowych rozwigzan. Doskonalenie
kapitatu ludzkiego wptywa pozytywnie na podniesienie konkurencyjnoéci gospodarek.

Rozwdj innowacyjnej gospodarki w duzym stopniu oparty jest na wiedzy i umiejetnoéciach
technicznych oraz matematyczno-przyrodniczych. Ich nabywanie i wykorzystanie pozwala tworzy¢ dobra
materialne, jednoczesnie utatwia funkcjonowanie spoteczenstwa i stwarza warunki jego przetrwania oraz
doskonalenia zycia.

Proces tworzenia innowacji wymaga od spoleczenstwa Polski i Wielkopolski zdobywania
odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji, ktore pozwola na szybka adaptacje do zmieniajacego sie $wiata. Ponadto
zdobywanie i pogtebianie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii jest sposobem na zapobieganie
wykluczeniu spolecznemu. Innowacjom technicznym i technologicznym powinny towarzyszy¢ innowacje
organizacyjne. Nowoczesne metody organizacji spoteczenstw sg mozliwe przy uwzglednieniu zasad
humanizmu, zwtaszcza w kontekécie dynamicznego postepu nauki i transferu jej osiagnieé do gospodarki.

Dynamiczny rozwdj wiedzy technicznej powinien wywolywa¢é w kazdym potrzebe ciaglego
doskonalenia i monitorowania obszaréw swej niewiedzy, aby na biezaco likwidowaé luki w kompetencjach
zawodowych i umiejgtnosciach przydatnych w zyciu. Poszerzanie wiedzy technicznej i matematyczno-



przyrodniczej powinno byé domena nie tylko 0séb ksztalconych na kierunkach technicznych ale wszystkich
ludzi, gdyz w spoteczenistwie wiedzy kazdy czlowiek wykorzystuje osiggniecia techniki.

Warunkiem poprawy w Polsce wskaznikéw okreslajacych poziom innowacyjnosci naszego kraju jest
przyspieszenie rozwoju kapitatu ludzkiego, w szczegdlnoéci wiedzy technicznej i matematyczno-
przyrodniczej, stanowigcej jego znaczacy element.

Dziatania w zakresie rozwoju wiedzy i umigjetnosci fechnicznych oraz matematyczno-
przyrodniczych powinny mie¢ charakter otwarty i objaé wszystkie grupy spoteczne zainteresowane ich
zdobywaniem. Przeszkodg nie moga by¢ status spoleczny, wiek, pte¢, wyksztalcenie, stan zdrowia i inne
czynniki.

Zeby Polska, a w tym Wielkopolska byly innowacyjne, trzeba w nich wykona¢ prace organiczna,
prace od podstaw, ktérej efektem musi by¢ systemowe rozwigzanie, dotyczace ciggtego planowania potrzeb
w zakresie wiedzy i umiejetnosci technicznych oraz matematyczno-przyrodniczych, a dalej ich zdobywania,
wykorzystania i doskonalenia. W tym celu konieczna jest $wiadoma wspotpraca wszystkich srodowisk:
admln!straq pafistwowej i samorzadowej, przedsiebiorstw, jednostek dydaktyczno-naukowych oraz
organizacji spolecznych i sprzezenie celow, dla ktérych dziata kazde z nich.

Strony o$wiadczaja, iz przystepujg do dziatan na rzecz wdrazania i rozwoju Programu akceleraci
wiedzy technicznej i matematyczno-przyrodniczej pod nazwa Akcelerator Wiedzy Technicznej®.

Zasady wspélpracy

Artykut 1

Strony o$wiadczajg, iz przystepujac do Akceleratora Wiedzy Technicznej®, beda podejmowaé dziatania
majace na celu:

. Utatwienie dzieciom i miodziezy w wieku szkolnym dostepu do najnowszej wiedzy i rozwigzan
technicznych oraz z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych;

Il.  Zapewnienie ustawicznego doskonalenia wiedzy i umiejetnoSci techmcznych i matematyczno-
przyrodniczych wszystkich mieszkafncow regionu;

lll.  Dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji w spoteczenistwie do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy, wynikajacych z dazenia spoteczenistwa do podnoszenia jakosci zycia;

IV.  Zapewnienie rownowagi miedzy tempem rozwoju technologii i techniki a tempem poznawanla
rozwigzan w ich zakresie przez mieszkancow regionu;

V.  Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu z tytutu ograniczonych mozliwo$ci dostepu do najnowszych
osiggnie¢ naukowych i wykorzystywania ich.

VI.  Zagwarantowanie mieszkaficom regionu, Ze stosowanie rozwigzan naukowych oraz z zakresu
nowoczesnych technologii bedzie odbywato sig z zachowaniem zasad humanizmu.

VIIl.  Dazenie do poszerzania poparcia dla rozwoju Akceleratora Wiedzy Technicznej®.



Artykut 2

Strony zobowigzujg sie prowadzi¢ wszelkie dziatania w dobrej wierze.
Artykut 3

W celu realizacji niniejszego listu intencyjnego strony podejma wszelkie dziatania, niezbedne do wykonania
wymienionych w nim zadan.

Artykut 4

Niniejszy list intencyjny stanowi wyraz woli stron podjecia ze sobg wspéipracy i nie tworzy zadnych
zobowigzan do zawigzania partnerstwa. '

Artykut 5

Strony ponoszg w swoim zakresie koszty zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego listu,
a w szczegoInosci koszty podrozy, ekspertyz, planowania itp., chyba, Zze co innego zostanie postanowione
w ramach realizowanych wspolnie projektow.

Artykut 6

Strony pozostajg otwarte na przystapienie do wspotpracy innych stron na podstawie listow o tozsamej
tresci.

Artykut 7
1. Ninigjszy list sporzadzano w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

2. Postanowienia niniejszego listu intencyjnego wchodza w zycie z dniem podpisania.
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