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“ Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie

Co to jest KFS ?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ skladek
odprowadzanych przez pracodawcow na Fundusz Pracy
(docelowo 2% przychodéw Funduszu Pracy)

Cel utworzenia KFS
Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki



“ Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie

Priorytety wydatkowania KFS

" w latach 2014-2015 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w wieku powyzej 45 lat

" w kolejnych latach — minister po uzyskaniu opinii Naczelnej
Rady Zatrudnienia — ustali nowe priorytety

" priorytety wydatkowania Rezerwy KES ustala¢ bedzie Rada
Rynku Pracy (uwzgledniajac np. uklad branzowy, regionalny)



“ Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie

Kto moze skorzystac ze srodkow KFS?

O dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego moga ubiegac
si¢ wszyscy PRACODAWCY*, ktorzy zamierzaja inwestowac

w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji

zatrudnianych PRACOWNIKOW*

*PRACODAWCA- jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

*PRACOWNIK- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace (bez znaczenia rodzaj umowy
O prac¢ 1 wymiar etatu)
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Dziatania finansowane ze srodkow KFS

PUP moze przeznaczac¢ srodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy,
na ktére sktadajq sie:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwiazku z ubleganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkéw KES

" kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda

" egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosct, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

" badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

= ubezpieczenie od NNW w zwiazku z podjetym ksztalceniem



Srodki w ramach KFS przyznane
Powiatowemu Urzedowi Pracy

w Wolsztynie
w 2015 1.

110 000,00 zt
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Korzysci dla Pracodawcow

= Srodki przyznane z KFS pokryija 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej niz do wysokosct 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (wktad wlasny pracodawcy — 20%)

" W przypadku mikroprzedsiebiorstw* -pokrycie 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika

* Mikroprzedsigbiorca — przedsi¢biorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 osoéb, a jego roczny obrot
nie przekracza 2 mln euro

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w II kwartale 2015 r. — 3 854,88 zt
300 % przecigtnego wynagrodzenia = 11 564,64 zt

" Wybor instytucji edukacyjnej /instytucji przeprowadzajacej egzamin nalezy
wylacznie do pracodawcy



“ Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie

Pomoc de minimis

= Srodki z KFS stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we whasciwych przepisach
prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie

" Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsigbiorcom ze §rodkéw
publicznych (np. budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, funduszy unijnych),
ktorego maksymalna wielkos$¢ z réznych zrodel nie moze przekroczyc 200 tys. Euro
w okresie 3 kolejnych lat



m Powiatowy Urzad Pracy w Wolsztynie
PRACODAWCA

* Ztozenie wniosku w PUP wiasciwym ze wzgledu na siedzibe¢ lub
miejsce prowadzenia dzialalnosci pracodawcy (wzér wniosku na stronie

PUP lub w siedzibie urzedu)

* W przypadku wniosku niekompletnego lub nieprawidlowo
wypelnionego — uzupelnienie wniosku w ciagu 7 dni

» Srodki z KFS przelewane na konto pracodawcy w ciagu 14 dni od

dnia podpisania umowy
* Zawarcie umow z pracownikami kierowanymi na rozne formy
ksztalcenia ustawicznego

* Przekazywanie informacji o rozpoczeciu/zakoficzeniu danej formy
ksztalcenia ustawicznego

* Umozliwienie przeprowadzenia kontroli dokumentacji wydatkowania
srodkow KIS

* Udokumentowanie wydatkéw w postaci dokumentéw finansowych
(faktura/rachunek) wraz z potwierdzeniem dokonania platnosci

* Szczegbtowa specytikacja rodzaju wydatkéw, dane statystyczne w
formie wymaganej przez urzad
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Elementy wniosku

Whniosek powinien zawierac:

" Dane pracodawcy

" Dziatania do sfinansowania z udzialem KFS z podaniem liczby oséb, ktorych
wydatek dotyczy oraz terminu realizacji

" Calkowita wysokos§¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwiazane z
ksztalceniem ustawicznym oraz wnioskowana wysokos¢ srodkow z KES oraz
wysokos¢ wkladu wlasnego pracodawcy

= Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy

" Specyfikacja dziatan zaplanowanych do sfinansowania ze srodkow KFS

oraz zalaczniki:
= Zaswiadczenia/oswiadczenia o pozyskanej pomocy de mininisw roku, w ktorym
przedsigbiorca ubiega si¢ o $rodki oraz za 2 poprzednie lata
* Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
(dostepny na stronie www.uokik.gov.pl
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Elementy umowy

* Oznaczenie stron umowy 1 date jej zawarcia

" Okres obowiazywania umowy

" Wysokos¢ przyznanych srodkow KEFS

" Nr rachunku bankowego pracodawecy, na ktéry beda przekazywane srodki KFS oraz termin
ich przekazania

" Sposob 1 termin ich rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie $rodkéw

* Warunki wypowiedzenia umowy

* Warunki zwrotu Srodkéw w przypadku niekonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika, zwlaszcza w przypadku rozwiazania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym

" Warunki zwrotu §rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem

" Sposob kontroli wykonywania umowy 1 postegpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy

" Odwotlanie do wlasciwego rozporzadzenia KE, ktéra okresla warunki dopuszczalno$ci
pomocy de mininis

" Zobowiazanie pracodawcy do przekazania danych statystycznych

= Zalacznik w postaci wniosku pracodawcy
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Kontakt w sprawie KFS

Agnieszka Ceglarek
pok. 10

tel. 68 384 35 81 w. 117
agnieszka.ceglarek@pupwolsztvn.pl

Centrum Aktywizacjt Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w
Wolsztynie \
ul. 5 Stycznia 5a
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www.pupwolsztyn.pl

powo(@praca.gov.pl
tel. 68 384 35 81
68 347 12 95
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